Voorwaarden bij de Meeloopstage-overeenkomst “ontdekdagen”

Artikel 1:

Doel van de meeloopstage/ontdekdagen:

Het doel van de meeloopstage / de ontdekdagen is oriéntatie op een studie- en
beroepenrichting en ervaren door te doen. De blik verruimen. Het is een leerproject
en valt binnen de leerdoelen/activiteiten van een buitenschoolse activiteit.

Artikel 2:

a.

C.
Artikel 3:

a.

Artikel 4:

Periode:

De meeloopstage/ontdekdagen vinden plaats zoals overeengekomen in de
overeenkomst.

De meeloopstage/ontdekdagen zijn aangepast aan het bedrijf/instelling en
kan zodoende ook in het weekend en avonduren plaatsvinden Alleen na
overleg kan in uitzonderlijke gevallen van deze periode worden
afgeweken.

De aanwezigheidstijden zijn in principe gelijk aan die van het personeel.
De leerling loopt/kijkt minimaal 5 uur en maximaal 8 uur per dag mee.
Voor BSM en de Havo-educatie kunnen kortere aanwezigheidstijden
gelden.

De leerling kijkt rond, loopt mee of werkt aan een specifieke
bedrijfsopdracht/vraag van de stagegever binnen de leerdoelen/activiteiten
van de buitenschoolse meeloopstage/ontdekdagen activiteit. Het is niet
toegestaan dat de leerling zelfstandig aan het werk gaat.

Daarnaast maakt de leerling (reflectie)opdrachten.

Wijze van begeleiding:

De begeleider en eerste aanspreekpunt van het Eligant Lyceum is de
coach.

De stagegever wijst een begeleider aan als eerste aanspreekpunt voor de
leerling.

De leerling krijgt op school vooraf uitleg over de
meeloopstage/ontdekdagen en de (reflectie)opdrachten.

De coach helpt en/of grijpt in als er tijdens de meeloopstage/ontdekdagen
een probleem voordoet.

De leerling heeft kennis van de specifieke afspraken vanuit het

bedrijf/instelling. De leerling informeert de school m.b.t. specifieke afspraken.

Artikel 5:

Afspraken rondom de Arbowet en geheimhouding door de leerling: De

leerling heeft zich vooraf op de hoogte gesteld van de voorschriften, waaronder

veiligheid

, specifieke kleding, geheimhouding, gedragsregels en eventuele andere

bijzondere reglementen.



Artikel 6: Verantwoording over het meeloopstage/ontdekdagenplan naar de
schoolinspectie: De meeloopstage/ontdekdagen zijn opgenomen in het programma
van het schooljaar.

Artikel 7: Afspraken over aanwezigheid, afmelden en verzuim:

a. De leerling is verplicht elke verhindering tijdig door te geven aan de
stagegever én aan de school.

b. Een leerling mag niet anders dan om een zeer dringende reden
verzuimen.

C. Verzuimen mag enkel met toestemming van de teamleider van het Eligant
Lyceum

Artikel 8: Afspraken over vergoedingen:

C. Een leerling mag geen geld verdienen tijdens de
meeloopstage/ontdekdagen.
d. Het is niet toegestaan dat de leerling zelfstandig aan het werk gaat.

Artikel 9: Afspraken over de beoordeling:

a. De stagegever vult het feedbackformulier in.

b. De leerling vult zelf de feedback in op het formulier van het
driehoeksgesprek.

C. De leerling, ouders en coach bespreken de meeloopstage/ontdekdagen in
het driehoeksgesprek

Artikel 10: Verzekering door school: De school heeft een ongevallenverzekering
afgesloten die ook op de leerling gedurende diens feitelijke meeloopstage- en
ontdekdagenactiviteiten van toepassing is

Artikel 11: Verantwoordelijkheid van de stagegever:

De leerling wordt verzekeringstechnisch gezien als werknemer. De stagegever is in
dezen verantwoordelijk voor de leerling. Wordt er een schade veroorzaakt door een
leerling binnen het bedrijfsprotocol, valt het onder de verantwoordelijkheid van de
stagegever. Wordt er een schade veroorzaakt door een leerling buiten het
bedrijfsprotocol, wordt een schade verhaald op de WA van de leerling. De school
heeft daarnaast een verzekering afgesloten. Deze verzekering vrijwaart de
stagegever tegen eventuele aanspraken van derden op grond van artikel 6:170 BW
wegens aansprakelijkheid van de leerling tijdens de uitoefening van de
meeloopstage- en ontdekdagenactiviteiten voor de stagegever. De verzekeraar van
de school vergoedt materiéle schade van de ontdekdagen/werkgever tot een
maximum van € 12.500,00, indien en voor zover de leerling hiervoor wettelijk
aansprakelijk is op grond van artikel 6:162 BW, mits deze aansprakelijkheid
voortvloeit uit de overeengekomen meeloopstage- en ontdekdagenactiviteiten en
niet op enigerlei wijze anders is verzekerd. Deze vrijwaring en aansprakelijkheid



geldt uitsluitend indien en voor zover de aansprakelijkheidsverzekering van de
school daarvoor dekking biedt.

Artikel 12: Einde van de Meeloopstage-overeenkomst: De meeloopstage wordt
uiterlijk op 1 juli van het lopende schooljaar beé&indigd (zie artikel 2).

Artikel 13: Status van de Meeloopstage-overeenkomst: De Meeloopstage-

overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van 7:610 van het Burgerlijk
Wetboek

Bijlage 1 Artikel 162 en 170 uit het Burgerlijk Wetboek

Artikel 162

1 Hij die jegens een ander een onrechtmatige daad pleegt, welke hem kan
worden toegerekend, is verplicht de schade die de ander dientengevolge lijdt,
te vergoeden.

2 Als onrechtmatige daad worden aangemerkt een inbreuk op een recht en een
doen of nalaten in strijd met een wettelijke plicht of met hetgeen volgens
ongeschreven recht in het maatschappelijk verkeer betaamt, een en ander
behoudens de aanwezigheid van een rechtvaardigingsgrond.

3 Een onrechtmatige daad kan aan de dader worden toegerekend, indien zij te
wijten is aan zijn schuld of aan een oorzaak welke krachtens de wet of de in
het verkeer geldende opvattingen voor zijn rekening komt.

Artikel 170

1 Voor schade, aan een derde toegebracht door een fout van een
ondergeschikte, is degene in wiens dienst de ondergeschikte zijn taak vervult
aansprakelijk, indien de kans op de fout door de opdracht tot het verrichten
van deze taak is vergroot en degene in wiens dienst hij stond, uit hoofde van
hun desbetreffende rechtsbetrekking zeggenschap had over de gedragingen
waarin de fout was gelegen.

2 Stond de ondergeschikte in dienst van een natuurlijke persoon en was hij niet
werkzaam voor een beroep of bedrijf van deze persoon, dan is deze slechts
aansprakelijk, indien de ondergeschikte bij het begaan van de fout handelde
ter vervulling van de hem opgedragen taak.

3 Zijn de ondergeschikte en degene in wiens dienst hij stond, beiden voor de
schade aansprakelijk, dan behoeft de ondergeschikte in hun onderlinge
verhouding niet in de schadevergoeding bij te dragen, tenzij de schade een
gevolg is van zijn opzet of bewuste roekeloosheid. Uit de omstandigheden
van het geval, mede gelet op de aard van hun verhouding, kan anders
voortvloeien dan in de vorige zin is bepaald.



