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Verslag MR Eligant

Datum vergadering: 2 december 2025

Tijd: 18.00 uur
Aanwezig: Lara Elshof (ll), Julie Klaver (ll), Nadine Kuipers (SL), Mark Scholten (mw),
Martin de Smit (mw/vz), Kasia Tolak (SL), Bas van de Ven (mw), Riet van der
Wenden (not)
Afwezig: Esther Velner, Esther Faber, Martine Spithout-Visser
Onderwerp Actie
Welkom
Verslag & actie- en besluitenlijst 4 november Vastgesteld
Besluitenlijst:
1. Kopiéren CE: volgende week is GMR vergadering
2. Leerlingenraadreglement: is aangepast en afgerond
4. |Instructie PTA: Jasper en Bas bereiden voor
5. Toelatingsbeleid: hier is niets over te vinden in vorige notulen. Kasia
Laatste check volgt nog
7. Koffie/thee leerlingen: aanvraag ligt -> catering komt hierop
terug.
Verslag:
7. Verantwoording ouderbijdrage. Inhoudelijke verantwoording
naar betreffende ouder is gemaild.
3. Functiemix Ingestemd

De MR stemt in met het voorstel tijdspad (mogelijke) aanpassing

functiemix en sollicitatieprocedure zoals in een memo aan de MR

voorgelegd. Kasia zal mondelinge toelichting geven in de dagstarten en

daaropvolgend een post op intranet plaatsen.

Martin neemt vanuit de MR zitting in de sollicitatiecommissie. In juni
komt dit onderwerp opnieuw op de agenda.

4, Update basisvaardigheden

De subsidie is voor twee jaar; vanaf januari 2027 wordt financiering via

lumpsum geregeld.

5. Plan van aanpak RI&E en vacature preventiemedewerker

Nadine geeft uitleg over de RI&E en het belang van de veiligheid voor

leerling en medewerker op school. Eens per vier jaar wordt er een

schouw uitgevoerd op school. We liggen goed op schema om de

actiepunten uit het laatste rapport (voorjaar 2025) uit te voeren.

Per 1-2-26 is er vacature preventiemedewerker (80 uur). Deze functie

wordt opgenomen in het nieuwe functieboek AVO. Martin wil graag

betrokken zijn bij deze sollicitatieprocedure.

Agenderen juni
26
Ter informatie

Ter informatie

Ingestemd
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6. MTO Ter informatie
Naar verwachting staat in week 9 en 10 de afname van het

medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) weer op het programma.
Stichtingbreed codrdineert het kwaliteitsteam van AVO de afname.
In januari/februari wordt het ouder- en leerlingtevredenheidsonderzoek
uitgerold.
7. Ouderparticipatie Ter informatie
In januari-februari wordt een bijeenkomst voor ouders georganiseerd,
bijvoorbeeld in de vorm van gesprekstafels/oudercirkels rondom
verschillende thema’s/de drie pijlers van de school. Vraag aan de Agenderen
oudergeleding MR: willen jullie meedenken over een actieve werkvorm en  januari voor
de thema’s die voor ouders en school van meerwaarde kunnen zijn? ouders MR
Deze ouderavond kan gekoppeld worden aan de uitslag van het
tevredenheidsonderzoek. N.a.v. resultaten kunnen ook specifieke
onderwerpen uitgelicht worden.
Daarnaast worden er leerlingencirkels opgestart voor doorontwikkeling
van het Eligant concept.
8. Korte mededelingen
a. Directie
We hopen op 18 december een mooie actiedag te beleven met
ons eigen glazen huis.
b. GMR
Volgende week pas weer vergadering.
c. Leerlingenraad
1. Kan de leerlingenraad een vast tijdstip krijgen om te
vergaderen? Het blijkt lastig zo niet onmogelijk om iedereen
bij elkaar te krijgen. Antw.: goed om te kijken wat kan: kan leerlingen
een leerling een (maatwerk)uur missen? Wij verwachten van
leerlingen dat zij tot 17 uur beschikbaar zijn. Misschien
tijdens dagstart? Is makkelijker te missen dan een lesuur.
Onderzoeken of ’s morgens kan of een ander ‘meest gunstig’
tijdstip voor alle leerlingen in de raad. Gaat om een keer in
de maand.
2. Erwordt aandacht gevraagd voor een leerling van wie de
toets is kwijtgeraakt. Betreffende leerling moet de toets
overmaken in de volgende toetsweek. Kan dat niet anders?
Antw.: hoe vervelend ook, helaas zijn we aan (PTA) regels
gebonden.
9. Korte vragen aan directie
a. Vanuit het SWSZ kwam de opmerking dat onze jongerenwerker
weinig aanwezig is op vergaderingen. Antw: we zijn bezig met
onderzoeken wat wij nodig hebben met onze
leerlingenpopulatie. Is in ontwikkeling.
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10. Rondvraag

a. Wat op te nemen in nieuwsflits? Martin/Riet

b. SE1 scheikunde toets is teleurstellend gemaakt; leerlingen
worden gecompenseerd met een herkansing. Hoe wordt dat
georganiseerd? Antw.: eerst alle resultaten afwachten en daarna
volgt een voorstel wat wordt afgestemd met de
examencommissie en MR.

Data MR vergaderingen: 22 september / 4 november / 2 december / 27 januari / 7 april / 16 juni

Mogelijke agendapunten voor een volgende vergadering:
- Kaderen keuzemomenten (denk aan VAVO)
- Profielkeuzemoment klas 3
- Onderwerpen MR dag implementeren in Eligant Lyceum



