
  

 

 

Verslag MR Eligant 
 

 

Datum vergadering: 15 januari 2024 

Aanwezig: Daan Boonman (doc), Esther Faber (ouder), Arnold van Gessel (SL), Nadine 

Kuipers (SL), Berber Oldenbeuving (ouder), Suzanne de Roos (ll), Martin de 

Smits (doc/vz), Martine Stiphout-Visser (ouder), Esther Velner (doc), Floor 

Velzel (ll), Gijs Wasseveld (doc), Riet van der Wenden (oop/not) 

Afwezig mk:  Heleen Kleinheerenbrink 

 

 Onderwerp Actie 

1. Welkom   

2. Verslag en actie- en besluitenlijst 

Verslag 

Punt 9. Op de grote beer na is de verbouwing zo goed als afgerond. 

Wellicht krijgen we nog extra subsidie van de gemeente m.b.t. 

ventilatie (suvi). In de begroting voor het nieuwe schooljaar zijn nieuwe 

kluisjes opgenomen (inmiddels goedgekeurd door Achterhoek VO). 

Deze komen op de begane grond; dan worden ook de kapstokken 

definitief geplaatst en uitgebreid met kapstokken van BC. Extra 

kapstokken voor personeel wordt meegenomen. 

Damestoiletten: er heeft dieptereiniging door een gespecialiseerd 

bedrijf plaatsgevonden. Een schoonmaakplan voor af en toe extra 

schoonmaak wordt opgesteld. Ook komt er gespecialiseerd bedrijf voor 

een prettig geurtje. 

Punt 10. Jaarverslag BC is binnen. 

Punt 11. Rondvraag 

- Vraag 1e pauze: dit punt wordt later in het jaar (maart) samen 
met de lessentabel besproken. Esther V. vraagt bij P&O na of er 
in de CAO staat of er tenminste één pauze van 30 minuten 
moet zijn.  

- Collega’s -> moet zijn leerlingen. Hier (tussentijds vertrek) wordt 
wel actie opgezet. Zodra een leerling uitvalt, volgt overleg van 
de teamleider met de teamleider van vorig leerjaar. Daarnaast 
wordt de onderwijscoördinator gevraagd om een verslag te 
maken hoe het verloop van het afgelopen leerjaar is geweest 
en welke bewegingen we daarin zien. Belangrijk is ook dat er 
duidelijk en tijdig gecommuniceerd wordt hoe een leerling 
geplaatst wordt. Leerjaarverlenging alleen toepassen als er 
meerwaarde is.  

- Commissie viering: wordt uitvraag gedaan via nieuwsbrief. 
- Vraag vanuit leerlingen over toetsweek: Arnold maakt afspraak 

met leerlingen en twee teamleiders om dit verder te bespreken. 
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3. Korte mededelingen  
a. Directie 

Ter informatie 



  

- Overdekte fietsstalling BC wordt aan het einde schooljaar bij IS 
3 geplaatst (alleen personeel). 

- Reünie: Stedelijk-reünie ook opengesteld voor mavo en vmbo. 
Waarschijnlijk wel meer ruimte nodig: IS 1 en/of een aan te 
schaffen tent op het schoolplein. 

b. GMR 
- Ouder-uitwisseling. Antwoord GMR: benader voorzitter MR 

andere school en leg op die manier contact met de 
oudergeleding. 

4. Agendapunten jaarplanner 
a. Formatieplan (+functiemix en professioneel statuut)  

 Dit punt verschuift naar de volgende vergadering. Het 
 formatieplan is praktisch af, ook de pilot ‘onderwijstijd’ (punt 
 7) wordt hierin opgenomen. MR is uitgenodigd om op 5 en/of 
 12 februari (16.00 uur, B19) het concept formatieplan voor te 
 bespreken, zodat het tijdens de MR in maart vastgesteld kan 
 worden. 

b. Halfjaarrapportage financiën en ziekteverzuim 
Financieel: resultaat is positief; komt mede door subsidies. 
Personeel: we zitten met onze fte’s iets boven de begroting. Dit 
komt onder meer doordat de LIO’s volledig meetellen in de 
formatie, terwijl het aantal bij aanvang schooljaar niet bekend 
is. Ook zijn er extra fte’s gemoeid bij de werkdrukmiddelen. 
Daarnaast waren de loonkosten fors meer door o.a. de 10% 
CAO loonsverhoging. Samengevat: we zijn goed in control en de 
verwachting is dat we steeds meer in het groen komen. 
Verzuim: het (zeer lage) percentage van 2,68% is inclusief 
langdurig zieken. 

c. Risico-inventarisatie en evaluatie en medewerkers- 
tevredenheidsonderzoek 
RI&E: dit wordt door Achterhoek VO opgepakt voor alle 
scholen. In verband met de afronding van de verbouwing is 
gevraagd om Eligant als eerste op te pakken. 
Medewerkerstevredenheidsonderzoek. Vanuit Achterhoek VO 
wordt binnen de hele stichting weer een 
medewerkerstevredenheidsonderzoek uitgezet. Werk je bij 
twee deelscholen dan krijg je twee onderzoeken. Resultaten 
worden met de MR gedeeld.  

 
 
 
 
Ter informatie 
 
 
 
Bespreken 
voortgang 

5. Leerlingenstatuut (1e concept)  
Leerlingen hebben input gegeven; inhoudelijk is het statuut grotendeels 
af. Het is nu in de fase van ‘Eligantifisering’. Volgende week worden de 
laatste puntjes op de i gezet.  

Agendapunt 
volgende 
vergadering 

6. Afvaardiging OPR Samenwerkingsverband 
Martin inventariseert (en coördineert ook binnen Kompaan en ISK) of er 
belangstelling is (ouder of medewerker) om als afgevaardigde vanuit 
Achterhoek VO zitting te nemen in de ‘ondersteuningsplanraad SWV 
Regio Zutphen’. Informatie is bij Martin te krijgen. 
 
Verzoek vanuit SWV aan ouders en leerlingen MR om op de site de 
informatie van het ouder- en jeugdsteunpunt te bekijken (www. 

Ter bespreking 
 
 
 
 
 
Ouders/leerlingen 



  

swvregiozutphen.nl tabblad ouder- en jeugdsteunpunt): is de 
informatie overzichtelijk en mis je iets? Graag reactie naar Martin. 

7. Deelname pilot onderwijstijd 
Is een interessante pilot met een klein groepje scholen, monitoring 
door ministerie en inspectie -> levert altijd wat op, bijvoorbeeld 

subsidies 😉.  
 
In een tweejarige pilot krijgen scholen vanaf schooljaar 24/25 de ruimte 
om uit te zoeken wat het betekent om substantieel minder lesuren aan 
te bieden aan leerlingen, en in plaats daarvan meer uren te besteden 
aan lesvoorbereiding en/of ontwikkeltijd voor leraren. 
Het Eligant heeft deze vermindering van lestijd in de onderbouw al 
doorgevoerd. Meedoen aan de pilot betekent voor ons dat we ons 
huidige beleid niet gaan aanpassen. 
Het gaat hier om participeren, gebruik maken van begeleiding, PR en 
dicht bij het vuur zitten. 

Ingestemd 

8. Kort vragenrondje aan directie 
a. Verantwoordelijkheid tijdens buitenschoolse activiteiten 

Waar houdt de verantwoordelijkheid van ons op bij reizen? 
Regel is helder: voorafgaand aan een activiteit/excursie 
ontvangen ouders een brief met spelregels: bij drank- of 
drugsgebruik kunnen we ouders vragen hun kind op te halen. 
Uiteraard laten we bij een calamiteit een leerling nooit alleen 
achter. 

 

9. Rondvraag 
a. Concept vakantierooster 24-25. Herfstvakantie blijft ongewijzigd 

(laat). Meivakantie is ruim twee weken; begint op 18 april met 
Goede Vrijdag. Verzoek MR om 18 april te laten staan en deze 
dag elders in te vullen. 

 Vakantierooster t/m 2029: volgende vergadering al in concept 
 bespreken. 

b. Examentraining dit schooljaar: HS en BC samen. Info volgt. Voor 
schooljaar 24-25 wordt dit gezamenlijk met andere scholen in 
Zutphen georganiseerd. 
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